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Facherspezifische Einstellungsdaten fiir den Einstellungstermin
September 2023
hier: staatliche Realschulen

Sehr geehrte Damen und Herren,

nachfolgend erhalten Sie Informationen zur Einstellungssituation in den |
staatlichen Realschuldienst Bayerns zum Einstellungstermin September
2023. Es wird darauf hingewiesen, dass dieses Schreiben zur besseren
Lesbarkeit in mannlicher Form verfasst ist, auch wenn es sich selbstver-

standlich gleichermaBen an jedes Geschlecht (m/w/d) richtet.

Die in den Lehrerbedarfsprognosen der vergangenen Jahre (dié aktuelle

Prognose ist zu finden unter: https:/www.km.bayern.de/ministerium/

statistiken—und—forschunq.html) prognostizierte Trendwende hinsichtlich des
Verhaltnisses Einstellungsbedarf zu Bewerberangebot an Lehrkréften ist
bereits zum Einstellungstermin September 2022 eingetreten. Das Uberan-
gebot an Bewerbern vergangener Jahre ist abgebaut und es war — unter
Beriicksichtigung der Absagen auf Stellenangebote — in allen Facherverbin-
dungen Volleinstellung zu verzeichnen. Auch zuktinftig wird der Bedarf an
Lehrkraften das Angebot an Bewerbern zunehmend Ubersteigen.
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Zum Einstellungstermin September 2023 lagen insgesamt nur noch 614 be-
ricksichtigungsfahige Bewerbungen vor, davon 244 aus dem laufenden
Prufungsjahrgang, 25 von der Warteliste sowie 345 im Rahmen einer Freien
Bewerbung. Damit ist die Gesamtbewerberzahl gegeniiber den Vorjahren
weiterhin deutlich riicklaufig. Sie hatte gleichwohl rechnerisch deutlich aus-

- gereicht, um die Bedarfe versorgen zu kénnen.

Allerdings kam es wie in den Vorjahren zu haufigen Absagen, insbesondere
da Bewerber bereits anderweitig im bayerischen Schuldienst auRerhalb des
staatlichen Realschuldienstes (bspw. bei kommunalen oder privaten Schul-
tragern oder im Rahmen einer Zweitqualifizierung anderer Schularten) be-
schaftig waren und auch viele Dienstantritte mit Teilzeit erfolgten. Im Ergeb-
nis erhielt im Rahmen des diesjahrigen Einstellungsverfahrens jeder Einstel-
lungsbewerber, der die Einstellungsvoraussetzungen (Lehramtsbefahigung
Realschule, Mindestnote 3,50 erzielt, keine anderweitige Vertragsbindung)
erfiillte und damit auch tatséchlich fir eine Einstellung zur Verfugung stand,

ein Stellenangebot.

Uber alle Facherverbindungen hinweg lagen zum Einstellungstermin 2023

~ von ohnehin nur noch 264 Wartelistenberechtigten insgesamt nur noch 25
aktive Bereitschaftserklarungen zur Einstellung in den staatlichen Real-
schuldienst Bayerns vor. Somit hat sich erneut ein Grofteil der grundsatz-
lich wartelistenberechtigten Personen nicht um eine Einstellung in den staat-
lichen Realschuldienst beworben. In den kommenden Jahren werden keine
nennenswerten Wartelistenbestande mehr vorhanden sein und die Wartelis-
tenbewerbungen damit praktisch im Gesamtkontext vernachléssigbar. Diese
‘Situation fuhrt dazu, dass in der nachfolgend angefuhrten Tabelle Gber die
facherspezifische Einstellungssituation aus datenschutzrechtlichen Griinden
fast keine Angaben zu dieser Bewerbergruppe mehr gemécht werden kén-

nen.

In der Zusammenschau wurden insgesamt 378 Realschullehrkréfte auf
Planstellen in den staatlichen Realschuldienst eingestellt, darunter 207 Be-
werber aus dem laufenden Priifungsjahrgang, 10 Bewerber von der Warte-

liste und 161 Freie Bewerber.
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Zudem wurden 17 Fachlehrkrafte in den staatlichen Realschuldienst Giber-

nommen. Im Realschulbereich werden hier mittlerweile insbesondere Fach-

lehrkrafte fur das Fach Ernahrung und Gesundheit benétigt.

Die zu deckenden Bedarfe konnten mit den Bewerbern, die das Stellenan-

gebot angenommen haben, gerade noch versorgt werden. Es héatten jedoch

noch mehr Einstellungen erfolgen kénnen, wenn mehr Bewerber zugesagt

hatten.

Des Weiteren ist festzuhalten und in die Beratung angehender Lehrkrafte

einzubeziehen, dass Einstellungsbedarfe vor allem in Stidbayern und den

groRen Ballungszentren gegeben sind, da dort die Schillerzuwéchse am

groRten sind, fur diese Regionen aber viel zu wenig Bewerber zur Verfu-

gung stehen.

Die facherspezifische Einstellungssituation stellt sich wie folgt dar:

Facherverbindung Anzahl der Anzahl der Anzahl der eingestellten

Bewerber aus Wartelisten- Bewerber

dem laufenden bewerber

Priifungsjahrgang
und aus dem von der Warteliste
Freie Bewerber _laufenden
Prifungsjahrgang,
(Stand 02.08.2023 mit (Stand 02.08.2023 mit Freie Bewerber
Beriicksichtigung Beriicksichtigung
nachfolgender nachfolgender
Rickzlge) Riickziige)

B/Beifach 28 k.A1 23 kA
C/M, C/Ph, M/Ph, 71 KA. 62 kA
D/C '
D/E 15 kA 11 kA
D/IG 45 kA 18 kA
D/Geo 28 kA 17 k.A
D/M 9 kA 6 k.A1
D/Ev, E/Ev, M/Ev 23 3 18 kAT
F/Beifach 15 kA1 12 k.A.1
K/Beifach 75 k.A.1 44 kA1
D/Ku, E/Ku, M/Ku 25 kA1 18 k.A.1
Sm/Beifach 35 3 24 kA
Sw/Beifach 25 k.A1 19 kA1
E/G 35 kA1 22 kA
E/Geo 19 k.A1 10 kA
M/E, M/Geo, M/Inf 18 kA 13 kAT
M/Psy, E/Psy, T kA 7 kA
E/lsU
Mu/Beifach 15 kA 10 k.A.1
WW/Beifach 108 9 52 3
F/Eth, D/Eth kA1 kA k.A1 kA

Tk.A.: keine Angabe aus datenschutzrechtlichen Griinden, da es weniger als drei Bewerber bzw. weniger als drei Einstellungen gab
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Wichtig: Zur richtigen lnterprefation der Tabelle Wird darauf hingewiesen,
dass die zahlenmaRige Diskrepanz zwischen der Bewerberzahl und der An-
zahl der eingestellten Bewerber darauf zurtickzufuhren ist, dass — obwohl
jeder Einstellungsbewerber ein Stellenangebot erhielt — u. a. eine Vielzahl
der Bewerber ein Stellenangebot abgelehnt hat oder trotz abgegebener Be-
werbung bereits anderweitig vertraglich gebunden war.

Des Weiteren lagen zum Einstellungstermin 2023 tiber alle Facherverbin-
dungen hinweg von Wartelistenberechtigten insgesamt 25 aktive Bereit-
schaftserklarungen zur Einstellung in den staatlichen Realschuldienst Bay-
erns vor. Die Facherverbindungen sind quer verteilt. Aus diesem Grund ist
bei fast keiner Zeile eine Angabe zu den Wartelistenbewerbern bzw. -

einstellungen maglich.

Fur Facherverbindungen mit mindestens drei Einstellungen aus dem aktuel-
len Priifungsjahrgang und der Gruppe der Freien Bewerber wird die Grenz-
note gegebenenfalls unter Berlicksichtigung einer Erweiterungsprifung
(Studium eines dritten Faches; weitere Hinweise unter

https://www.km.bayern.de./lehrer/fort-und-weiterbildung/erweitungsfaecher. html)

mitgeteilt:
FV Note234 FV Note23+4 FV Note234 FV Note234
B/C 3,18 E/K 2,68 M/C 3,49 M/Sw 2,83
D/E 3,15 E/WW | 2,84 M/E 3,21 M/WW 3,16
D/Ev 13,19 _ E/B 2,71 M/Ev 3,10 M/B 3,13
D/G 3,29 E/IG 3,32 M/K 2,95 Mu/K 3,32
D/Geo | 3,33 E/Geo | 3,03 M/Inf 2,90 WW/Geo | 3,30
D/K 3,01 E/Ku 2,77 M/Mu 3,00 WW/PUG | 3,25
D/Ku 3,09 E/Sm 2,66 M/Ph 3,38 WW/Sm 2,55
D/M 3,09 E/Sw 3,14 M/Psy | 2,80 WW/Sw 3,37
D/Mu 2,75 E/Ev 2,82 M/Sm- | 3,02 Ph/C 2,92
F/Geo 2,94

2 far den aktuellen Prifungsjahrgang und die Freien Bewerber
3 mindestens ein Bewerber wurde mit dieser Grenznote eingestellt
4 allen zum Zeitpunkt der Einstellung zur Verfugung stehenden Bewerbern wurde ein Stellenangebot unterbreitet

Beziiglich dieser Grenznoten ist jedoch zur besseren Interpretation insbe-
sondere zu beachten, dass jedem Bewerber, dessen Gesamtprifungsnote
und/oder Note in der Zweiten Staatspriifung nicht schlechter als 3,50 war,
ein Stellenangebot unterbreitet wurde. Somit werden die aufgeflhrten
Grenznoten ausschlieRlich durch das letzte regulare Einstellungsangebot

der Bewerber bestimmt, die das Angebot auch angenommen haben.
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Auch wenn aus den vorliegenden Angaben keine Rickschliisse auf kom-
mende Einstellungstermine gezogen werden kénnen, ist rechnerisch ein
dauerhafter groRer Bedarf an Bewerbern mit der Befahigung fur das Lehr-
amt an Realschulen zu verzeichnen. Damit ergeben sich aus Bewerbersicht
in den folgenden Jahren hervorragende Einstellungsaussichten in den Real-
schuldienst Bayerns. Dies gilt sowohl fir den staatlichen Realschuldienst als
auch firr die Einstellungsmdéglichkeiten bei sonstigen &ffentlichen / kommu-

" nalen wie auch kirchlichen und privaten Schultrdgern von Realschulen. Das
betrifft nahezu alle Facherverbindungen, wobei nattrlich Facher, die in der
Stundentafel der bayerischen Realschule mit hoher Stundenzahl ausgewie-
sen sind, besonders guinstig sind. Zu beachten ist — wie in allen Berufen —,
dass sich die 6rtlichen Einsatzméglichkeiten ausschlieRlich an den dienstli-
chen Gegebenheiten, insbesondere am strukturellen Stundenbedarf in der
konkreten Facherverbindung, und nicht an den persénlichen Lebensum-
standen der Bewerber orientieren kénnen und daher eine moglichst grol3e
oriliche Flexibilitat nach Abschluss der Lehramtsausbildung héchst hilfreich

ist.

Bereits zum Schuljahr 2023/2024 wurde im Realschulbereich zur Steigerung
der Absolventenzahlen als SondermafRnahme ein ,Quereinstieg“ zum Er-

werb der Lehramtsbefahigung fur das Lehramt an Realschulen aufgelegt

(vgl. https://www.km.bayern.de/lehrer/lehrerausbildung/realschule/

auereinstieg.html). Hierdurch konnten 30 ,Quereinsteiger” fur das Lehramt

an Realschulen zum Vorbereitungsdienst zusétzlich zugelassen werden.
Diese Grup.pe ist formal allen regular vorgebildeten Studienreferendaren
gleichgestellt und wird mit diesen zusammen in gemischten Studiensemina-
ren ausgebildet. Diese SondermaBn'ahme wird auch in den nachsten Jahren
fortgefuihrt und bspw. hinsichtlich der méglichen Fécherverbinduhgen noch
ausgebaut.

Detailliertere Informationen zur Einstellungssituation finden sich in den auf
der Homepage des Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus

veroffentlichten Einstellungsaussichten fir Lehramtsabsolventen und sollten

bei der Beratung beriicksichtigt werden (vgl.: https://www.km.bayern.de/

ministerium/statistiken-und-forschung.html und

https://www.zukunftprédgen.bayern).
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Um in der Zukunft eine vollstdndige Bedarfsdeckung zu erreichen, miissen
die Studienanfangerzahlen unbedingt wieder deutlich ansteigen, aber auch
sonst die Absolventenzahlen moglichst zeitnah zunehmen. Bitte raten Sie
daher unbedingt zum Studium fiir das Lehramt an Realschulen oder zur

Teilnahme am Quereinstieg!

Zusammenstellung wichtiger Links:

- https://Iwww.km.bayern.de/ministerium/statistiken-und-forschung.html

- hitps://www.zukunftprigen.bayern

- hitps://www.km.bavern.de/lehrer/lehrerausbildung/realschule/querein-

stieg.html
- hitps://lwww.einstieg.bavern

- https://www.km.bavern.de/lehrer/lehrerausbildunq/beratunq.html

- https://www.zukunftpr8gen.bayern

Mit freundlichen Grif3en

gez. Walter Huber
Ministerialrat



